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Tavolata bringt Menschen regelméssig an einen Tisch
zusammen. Sie erfahren Gemeinschaft durc
personliche Gesprache, ernahren sich ausgewogen und
bleiben sozial vernetzt. Das Tavolata-Netzwerk tragt
2um gesellschaftlichen Zusammenhalt bei.

[ Es fliegt - soweit in Ordnung
[ Es reibt - etwas ist nicht in Ordnung
[ Es Klemmt - unbefriedigend erfalt
[ stillstand - sehr schiecht erfullt

[ Ubererfillung, Verschwendung
] Noch nicht eingeschatzt, unklar
[ Derzeit (noch) nicht relevant

[ Idee, Vision, Projekt entwickeln
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